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Apply Human Rights

Introduktion till arbetstagarensréattigheter

Syftet med den internationella arbetsréttsliga regleringen &r att skydda syssel séttningen, ge
réttigheter fOr arbetstagare och fackliga organisationer, forbéttra arbetsvillkor for de anstéllda.

Grundléggande arbetsréttigheter for varje manniska ér ratten till arbete, ratten till
foreningsfrihet, ratten till frihet fran diskriminering pa arbetsmarknaden, ratten till frihet fran
tvangsar bete och ndgra andra. Dessa réttigheter uttrycksi sadanainstrument som Den
allmanna forklaringen om de manskliga rééttigheter na och I nter nationella konventionen
om ekonomiska, sociala och kulturellarattigheter.

ILO har minimikrav i fraga om arbetstagarnas réttigheter och organisationen av arbetet. Dessa
krav ror kollektiva uppsagningar, foretagsobestand och foretagsforsaljningar, arbetstagarnas
rétt att yttra sig och att fa information, arbetstider, likabehandling och lika |6n samt
utstationerad arbetskraft. Kraven har kompletterats med ramavtal mellan
arbetsmarknadsparternai EU. Pa sa sétt har ratten till foraldraledighet och tjanstledighet av
familjeskal infortsi hela EU, deltidsarbetet har underl&ttats och bruket med pa varandra
foljande tidsbegransade anstélIningar har begransats. Slutligen uppmanas foretagen genom
begreppet " foretagens sociala ansvar” att pafrivillig basis utveckla och tillampa goda rutiner
for personalfragor. Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor ger
rekommendationer till beslutsfattarna.

Forenings- och forsamlingsfriheten gdler olika slags féreningar och innefattar rétten for
varje manniska att bilda och ansluta sig till fackféreningar for att skydda sinaintressen. For
arbetsgivare och arbetstagare innebar den rétt att tillhdra och verkai en

arbetsgivarorgani sation respektive arbetstagarorganisation. Forenings- och
forsamlingsfriheten garanteras bl. aav den europeiska konventionen angaende skydd for de
manskliga rattigheterna och de grundléggande friheterna (art. 11), FN:s konvention om
medborgerliga och politiska rattigheter (art. 21 och 22), FN:s allméanna forklaring om de
manskliga réattigheterna (art. 20 och 23:4) och ILO:s konvention (nr 87) angaende
foreningsfrihet och skydd for organisationsr atten.

Kollektiva forhandlingar. Arbetare ska skyddas mot repressalier pa grund av deras

organi sationstillhtrighet. Arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer ska skyddas fran varje
inblandning frén motparten i frdga om organisationens bildande, verksamhet eller férvaltning.
Atgarder for att uppmuntra och framja utvecklandet och utnyttjandet av kollektiva
forhandlingar skavidtas. ILO:s konvention nr. 98 angaende tillampning av principerna for
organisationsratten och den kollektiva forhandlingsr atten.



ILO:s konvention nr. 105 angaende avskaffande av tvangsarbete forbjuder anvandandet av
fangslad arbetskraft eller tvangsar bete sasom medel for politisk patryckning eller skolning
eller sdsom straff for politiska eller ideologiska asikter, sdsom en form av
arbetskraftmobilisering, sdsom arbetsdisciplinar dtgérd, sasom straff for deltagande i strejker
eller i diskriminerande syfte. ILO:s konvention nr. 29 angaende tvangs- eller obligatoriskt
arbete kraver att ett medlemsland som ratificerar denna konvention undertrycker anvandandet
av tvangs- eller obligatoriskt arbete i alladess former.

Bar narbete. ILO:s konvention nr. 138 om minimialder for tilltrade till arbete antogs 1973 och
syftar till att avskaffa barnarbete. Minimidldern for att arbeta skainte varalagre an adern for
avslutandet av obligatorisk skolgang ochi intet fall lagre an 15 ar. ILO:s konvention nr. 182
angaende forbud mot barnarbete & avsedd att komplettera tidigare ILO-instrument om
minimialder for tilltrade till arbete och syftar till forbud och omedelbara atgarder for att
komma tillrétta med de vérstaformerna av barnarbete. Konventionens dldersgrans ar 18 &
vilket anduter till den generella dldersgransi FN:s konvention om barns réttigheter.

Diskriminering. ILO:s konvention nr. 111 angaende diskriminering i fraga om anstallning
och yrkesutdvning sager att en nationell politik som genom metoder anpassade till landets
forhallanden och praxis ska utformas och tillampas for att framja likstdllighet med avseende
pa mdjligheter och behandling i fraga om anstallning och yrkesutévning i syfte att avskaffa
diskriminering pa grund av ras, hudfarg, kon, religion, politisk uppfattning, nationell
hérstamning eller socialt ursprung. ILO:s konvention nr. 100 angdende lika 16n for méan och
kvinnor for arbete av lika varde framjar och tryggar tillampningen av principen om likalon
for man och kvinnor for arbete av lika varde.

Uppsagningen av ett anstallningsforhallande & sannolikt att vara en traumatisk upplevelse
for en arbetare for den har en direkt inverkan pa hennes eller hans familjs valbefinnande. I1LO:
snormer om uppsagning forsoker hitta en balans mellan att bibehalla arbetsgivarens rétt att
befogat avskeda anstallda och att sikerstélla att sddana uppsagningar anvands réttvist och som
en sista utvag, samt att de inte har en oproportionerligt negativ inverkan pa arbetstagaren.

L 6n. De flesta manniskor arbetar for att tjana pengar. Men i manga delar av vérlden &r
adekvat och regelbunden [6n inte garanterad. ILO: sregler om|6ner forsoker 16sa dessa
problem genom att tillhandahalla regelbunden |6neutbetal ning, faststéllande av minimiloner,
och [8sning av obetalda l6ner i hdndel se av arbetsgivarens insolvens.

Arbetstider. ILO:sregler om arbetstider géller i princip for all privat och offentlig
verksamhet. Det gar dock att gora undantag genom kollektivavtal eller lag for vissa
verksamheter. Reglernainnehaller minimitider for dygnsvila, veckovila, semester samt
bestammel ser om raster och veckoarbetstidens langd. Minimiregler betyder att
medlemslanderna kan infora lagar eller kollektivavtal som ger arbetstagarna ett béttre skydd.

Social trygghet. Genom EU:sregler om personers friarorlighet skapas forutséttningar for en
gemensam arbetsmarknad. Den som & medborgare i ett EU-land har rétt att arbeta och att
sbka arbetei ett annat EU-land. For att underlé&tta den friarorligheten inom EU finns ett
detaljerat regel system for samordning av medlemsléndernas regler om socia trygghet —
inklusive arbets Gshetsf 6rsékringen.

Foraldraledighet. EU har regler om bade mammaledighet och foral dral edighet.
Mammal edigheten berdr kvinnor som &r gravida eller nyligen f6tt barn. Reglernaom



forddraledighet ger bada foraldrarnarétt att varda sitt barn under minst tre manader. Syftet &
att foréldrar ska kunna forena arbetsliv och familjeliv. Bestammelserna & minimiregler, vilket
innebér att medlemslanderna kan vélja att ge langre ledighet for fordldrar.

Pavar hemsida finns de grundlaggande internationella normer angaende arbetstagares réttigheter
under kategorin ” I nter nationella éverenskommelser” . De flesta stater har inkorporerat demi
nationella lagstiftningar. Pavar hemsida omfattas dven regionala Gverenskommelser om arbetstagares
réttigheter och de publiceras under ett specifikt geografiskt omréde sasom Afrika, Amerika, Asien,
Mellangstern, Europa och Oceanien.

Vi ger hanvisning till de viktigaste databaser med fall om krénkningar av arbetstagares réttigheter
under kategorin " Réttspraxis’ . Réttspraxis innehdller domstolarnas beslut i enskildafall,
domstolarnas tolkning av stadgar, konstitutionella bestammel ser, administrativa bestdmmel ser samt

lagar.

Kategorin ” Utlatanden” bestdr av framstaende fall fran internationella och nationella advokater samt
juridiska experter. Dessa formella skriftliga yttranden innehdller experternas 6vertygelse om vad lagen
om arbetares réttigheter ar, hur domstolarna skulle tolka den samt hur den géller for séarskilda
omstandigheter.

"Tolkning av internationdlaregler av ILO och andra” & en annan kategori under vilken vi har
lagt upp tolkningen av bestémmelser om arbetstagarens réttigheter, sammanstéllningen av allménna
synpunkter och rekommendationer som antagits av ILO.

Eftersom att hatillgang till réttslig provning av kréankningar av arbetstagares réttigheter & mycket
viktigt innehaller kategorin ” K lagomalsforfarande” en dversikt dver dessa procedurer enligt olika
FN:s kommittéer och domstolarna. Individer som havdar att deras réttigheter har krénkts och som har
uttomt allatillgangliga nationellaréttsmedel kan lamna en skriftlig ansdkan till FN:s kommittéer och
internationella domstolen for ndrmare évervagande.

Vi har lagt upp listan 6ver publikationer, bocker gallande pa omradet av arbetstagarens réttigheter
under kategorin " Litteratur”.

Skulle ni behéva kommai kontakt med de personer eller organisationer som sarskilt arbetar for skydd
och framjande av arbetstagarens réttigheter och fa deras syn pa ett visst problem har vi kategorin
" Kontaktper soner/organisationer” till ert forfogande.



